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Администрация

Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области
Постановление
28.09.2023










 № 629
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников административно-хозяйственного персонала, обслуживающего администрацию Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и ее структурные подразделения, наделенные правами юридического лица, утвержденное постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 36
В целях реализации постановления администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 06.07.2023 № 446 «О внесении изменений в постановление администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 35 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Тонкинского муниципального округа Нижегородской области», администрация Тонкинского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников административно-хозяйственного персонала, обслуживающего администрацию Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и ее структурные подразделения, наделенные правами юридического лица, утвержденное постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 36, изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, и разместить на официальном сайте администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://tonkino.nobl.ru/.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, заведующего отдела экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области Смирнова Ю.А.
Глава местного самоуправления                                                                           А.В.Баев
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
от 28.09.2023 № 629
«УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
от 26.01.2023 № 36
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников административно-хозяйственного
персонала, обслуживающего администрацию Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и ее структурные подразделения,
наделенные правами юридического лица
1. Общие положения
1.1. Система оплаты труда работников, занятых хозяйственным и техническим обеспечением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и ее структурных подразделений, наделенные правами юридического лица, включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Совета депутатов Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 22.12.2022 № 76 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Тонкинского муниципального округа Нижегородской области», постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 31 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Тонкинского муниципального округа Нижегородской области».
1.2. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Тонкинского муниципального округа Нижегородской области;

- Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях, утвержденных постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 34;

- Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях, утвержденных постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 33;
- мнения представительного органа работников.

1.3. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ работников, занимающих должности служащих, и работников, работающих по профессиям рабочих, устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы, установленных постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 35 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Тонкинского муниципального округа Нижегородской области».
1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы в зависимости от занимаемой должности, профессии, повышающих коэффициентов специфики управления (службы), компенсационных и стимулирующих выплат работникам устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.
1.5. Заработная плата работника включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы), компенсационные, стимулирующие выплаты.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.8. Фонд оплаты труда для работников, занятых техническим обеспечением органов местного самоуправления Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, устанавливается на календарный год в размере 28 должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям служащих и профессиям рабочих, предусмотренным штатным расписанием.

1.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.12. Работодатель при выплате заработной платы извещает в письменной форме работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа.
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Заработная плата работников определяется исходя из:

- минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ;

- повышающих коэффициентов по занимаемым должностям служащих и профессиям рабочих к минимальным окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы;

- повышающего коэффициента специфики по профессии рабочих;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

- иных выплат.

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, с учетом минимальных размеров окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ, повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой должности служащих и профессий рабочих, коэффициента специфики по профессиям рабочих и персонального повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 2.1.4 настоящего Положения.

2.1.2. Настоящим Положением работникам, осуществляющим деятельность по должностям служащих, устанавливаются повышающие коэффициенты к установленным постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 35 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Тонкинского муниципального округа Нижегородской области» минимальным размерам окладов (минимальным размерам должностных окладов) по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в зависимости от квалификационного уровня.
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Минимальные размеры должностного оклада - 6 919 рублей

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, ведущий специалист (бухгалтер)
	1,26
	8 718

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальные размеры должностного оклада - 8 303 рублей

	1 квалификационный уровень
	
	1,00
	8 303

	2 квалификационный уровень
	Инженер по капитальному ремонту и ЖКХ,

ведущий специалист по ЖКХ  дорожному хозяйству,

специалист
	1,20
	9 964

	3 квалификационный уровень
	
	1,40
	11 624

	4 квалификационный уровень
	
	1,55
	12 870

	5 квалификационный уровень
	Главный специалист по защите информации
	1,67
	13 866


2.1.3. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к установленным постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 35 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Тонкинского муниципального округа Нижегородской области» минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих:
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по профессии
	Ставка заработной платы

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».

Размер минимальной ставки заработной платы - 5 095 рублей

	1
	1
	Сторож, уборщик служебных помещений, истопник
	1,0
	5 095

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Размер минимальной ставки заработной платы - 5 779 рублей

	1
	4
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, машинист (кочегар) котельной, оператор котельной, слесарь-сантехник
	1,0
	5 779

	1
	5
	Водитель автомобиля
	1,11
	6 415

	3
	8
	Водитель автомобиля
	1,49
	8 611

	4
	
	наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) работы (Водитель автомобиля)
	1,63
	9 420


Индексация заработной платы работников осуществляется по решению администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области как при формировании бюджета Тонкинского муниципального округа Нижегородской области на очередной финансовый год и плановый период, так и в течение очередного финансового года.

2.1.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Положения.

2.1.5. Работникам выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.1.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.2. Компенсационные выплаты.
2.2.1. В соответствии с постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 34 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области» устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплата за присвоенную квалификационную категорию водителям автомобилей 2-го класса составляет 10 процентов ставки заработной платы, 1-го класса - 25 процентов ставки заработной платы, за отработанное время в качестве водителя. Квалификационные категории «водитель автомобиля 2-го класса», «водитель автомобиля 1-го класса» могут быть присвоены водителям автомобилей в установленном законодательством порядке.
2.2.2. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.2.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы работника.

2.2.4. Выплата водителям за ненормированный рабочий день - 25% ставки заработной платы.
2.3. Выплаты стимулирующего характера.
2.3.1. В соответствии с постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 33 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области» устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполняемых работ,

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).

2.3.2. При установлении выплаты за качество выполняемых работ учитываются:

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью работы коллектива;

- обслуживание и обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств и оборудования;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетной документации;

- соблюдение сроков исполнения работ.

2.3.3. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовой функции;

- сложность, срочность выполняемых работ;

- участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств).

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

2.3.4. Выплата за выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всем работникам в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:

	При общем трудовом стаже
	%

	от 1 года до 3 лет включительно
	10

	от 3 лет до 8 лет включительно
	15

	от 8 лет до 15 лет включительно 
	20

	от 15 лет до 20 лет включительно
	25

	свыше 20 лет
	30


2.3.5. При премировании по итогам работы учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.

2.3.6. Размеры и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами главного распорядителя бюджетных средств.

2.3.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных местным бюджетом.
3. Другие вопросы оплаты труда

3.1. В пределах средств фонда заработной платы по личному заявлению оказывается материальная помощь.

3.2. Ежегодно при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска оказывается материальная помощь в размере до двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы). Работнику, проработавшему не полный календарный год, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени.
3.3. В пределах средств фонда заработной платы может быть оказана материальная помощь в связи с рождением ребенка, бракосочетанием работника, смертью близких родственников (родители, супруги, дети), либо смертью самого работника и в других случаях. 

3.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель.».
