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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

ТОНКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
16 февраля 2017 года








№139
	О внесении изменений в Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров Тонкинского муниципального района Нижегородской области


В целях приведения в соответствие с Распоряжением Губернатора Нижегородской области от 18.01.2011 № 9-р «Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров Нижегородской области», Земское собрание р е ш и л о:

1. Внести в Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров Тонкинского муниципального района Нижегородской области, утвержденный решением Земского собрания Тонкинского муниципального района Нижегородской области от 18.10.2012 №267 следующие изменения:

1.1. в разделе I:

1.1.1. пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Резерв управленческих кадров формируется по двум целевым группам:

1) группа 1. Резерв управленческих кадров на высшие должности муниципальной службы Тонкинского муниципального района Нижегородской области;

2) группа 2. Резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий Тонкинского муниципального района Нижегородской области по отраслям:

а) ЖКХ и строительство;

б) культура;

в) образование и наука;

г) спорт;

д) средства массовой информации;

е) предоставление государственных и муниципальных услуг.»;
1.1.2. дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:

«1.6. Мотивированным решением Комиссии внутри каждой группы лица, включенные в резерв управленческих кадров, распределяются по уровням готовности к назначению на управленческие должности:

1) «высший» - компетенции, опыт и общий уровень подготовки лица, включенного в резерв управленческих кадров, достаточны для назначения на вышестоящую управленческую должность;

2) «базовый» - после прохождения дополнительной профессиональной переподготовки по итогам и с учетом тестирования лицо, включенное в резерв управленческих кадров, может претендовать на назначение на вышестоящую управленческую должность;

3) «перспективный» - молодые перспективные руководители из числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров, которые после получения дополнительного профессионального образования, профессиональной переподготовки, стажировки в профильных органах исполнительной власти могут претендовать на назначение на управленческие должности, в том числе в порядке должностного роста.»;

1.2. в разделе II:

1.2.1. в абзаце втором пункта 2.3 слово «профессионального» исключить;

1.2.2. в пункте 2.5 цифры «2.11» заменить цифрами «2.10»;

1.2.3. пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
«2.8. Включение лица в резерв управленческих кадров оформляется правовым актом администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области.»;

1.2.4. пункт 2.10 дополнить абзацами следующего содержания:

«- назначения лица, состоящего в резерве управленческих кадров, на вышестоящую должность или на должность с большим объемом полномочий;

- повторного непредставления запрашиваемой Комиссией информации.»;

1.2.5. в пункте 2.11 слова «проекты правовых актов Земского собрания Тонкинского муниципального района Нижегородской области» заменить словами «правовых актов администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области»;

1.2.6. дополнить пунктом 2.13 следующего содержания:

«2.13. Решением Комиссии лицо, исключенное из резерва управленческих кадров в связи с назначением на вышестоящую должность, повторно включается в резерв управленческих кадров. Повторное включение в резерв управленческих кадров возможно не ранее, чем через 1 год в случае успешного исполнения управленческих обязанностей на новом месте работы, подтвержденного рекомендацией непосредственного руководителя. При этом, лица, находящиеся в статусе «исполняющего обязанности», не могут быть включены в резерв управленческих кадров до полного вступления в должность.»;

1.3. в пункте 4.1 раздела IV:

1.3.1. во втором абзаце слова «проекты правовых актов Земского собрания Тонкинского муниципального района Нижегородской области» заменить словами «проекты правовых актов администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области»;

1.3.2. абзац пятый изложить в следующей редакции:

«- организует дополнительное профессиональное образование граждан, включенных в кадровый резерв.»;

1.4. пункт 5.3 раздела V изложить в следующей редакции:
«5.3. К дополнительным формам подготовки относятся:

- получение дополнительного профессионального образования по соответствующим направлениям деятельности;

- обучение специальным дисциплинам, необходимым для инновационного развития приоритетных направлений государственного регулирования, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка;

- участие в работе конференций, совещаний, коллегиальных органов в качестве независимых экспертов;

- участие в подготовке программ социально-экономического развития области, государственных программ, региональных адресных программ, программ развития производительных сил муниципальных районов и городских округов Нижегородской области;

- временное исполнение обязанностей на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области (для лиц, составляющих целевую часть резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Порядка).». 
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по регламенту и деятельности Земского собрания Тонкинского муниципального района Нижегородской области.
Глава местного самоуправления





Ю.А. Удалов
