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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

ТОНКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
25 сентября 2019 года








№ 315
О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, утвержденное решением Земского собрания от 22.12.2016 № 133
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом Тонкинского муниципального района Нижегородской области (новая редакция) и в целях обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, Земское собрание  р е ш и л о:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, утверждённое решением Земского собрания Тонкинского муниципального района Нижегородской области от 22.12.2016 № 133 следующие изменения:
1.1. Пункты 1-2 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«1. При замещении вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тонкинского муниципального района Нижегородской области (далее - органы местного самоуправления) заключению трудового договора, если иное не предусмотрено частью 2 настоящей статьи, может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Конкурс не проводится:

1) при назначении на должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется по согласованию с Земским собранием Тонкинского муниципального района Нижегородской области;

2) при назначении на должность муниципальной службы лица, состоящего в кадровом резерве;

3) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группам старших и младших должностей муниципальной службы;
4) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с исполнением сведений, составляющих государственную тайну;
5) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае сокращения замещаемой им должности, реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры;

6) при назначении на должность муниципальной службы лица, с которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области заключен договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы;

7) при заключении срочного трудового договора на период временного отсутствия работника в связи с предоставлением ему отпуска в случаях, предусмотренных статьями 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации;
8) при повышении (понижении) муниципального служащего в должности по результатам аттестации;
9) в иных случаях, предусмотренных федеральным законом.».
1.2. Пункт 4 статьи 2 изложить в следующей редакции:
«4. Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют в Комиссию следующие документы:

1) личное заявление (в произвольной форме о допуске к участию в конкурсе);

2) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»), с фотографией;
3) копию паспорта (подлинник предъявляется при подаче документов);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина рекомендательные письма, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
5) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);
6) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

8) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
9) анкету для лиц, претендующих на замещение должности муниципальной службы, в целях проведения расширенного анкетирования;
10) согласие на обработку персональных данных.».
2. Опубликовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом Тонкинского муниципального района Нижегородской области и разместить на официальном сайте администрации Тонкинского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по регламенту и деятельности Земского собрания Тонкинского муниципального района Нижегородской области.

	И.о.главы 

местного самоуправления

                                           А.Н.Шубин
	Председатель

Земского собрания
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