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Администрация

Тонкинского муниципального округа 

Нижегородской области
Постановление
26.09.2023









                       № 624
О внесении изменений в постановление администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 37 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
В целях реализации постановления администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 18.05.2023 № 323
«Об увеличении оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Тонкинского муниципального округа Нижегородской области», администрация Тонкинского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 37 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области» следующие изменения:
1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области».
1.2. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области.».
1.3. Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, и разместить на официальном сайте администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://tonkino.nobl.ru/.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, заведующего отдела экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области Смирнова Ю.А.
Глава местного самоуправления                                                                          А.В.Баев
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
от 26.09.2023 № 624
«УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
от 26.01.2023 № 37
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 31 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Тонкинского муниципального округа Нижегородской области» и применяется при определении заработной платы работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области (далее - ЕДДС).

2. Система оплаты труда работников ЕДДС устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области, Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, а также настоящим Положением с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;

- должностных окладов;

- перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях, утвержденных постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 34;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях, утвержденных постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 33.

3. Заработная плата работника включает в себя:

- должностной оклад (приложение 1 к настоящему Положению);
- компенсационные выплаты (приложение 2 к настоящему Положению);
- стимулирующие выплаты (приложение 3 к настоящему Положению).
4. Порядок формирования фонда оплаты труда работников ЕДДС указан в приложении 4 к настоящему Положению.
5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области

Размеры должностных окладов работников ЕДДС
	Наименование должности
	Должностной оклад
с 01.10.2023 года (руб.)

	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы 
	11 277

	Заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы 
	9 569

	Оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы 
	9 227

	Помощник оперативного дежурного единой дежурно-диспетчерской службы 
	8 900

	Диспетчер системы - 112 единой дежурно-диспетчерской службы 
	8 543


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области

Условия, размеры и порядок осуществления выплат
компенсационного характера работникам ЕДДС
В соответствии со статьями 149, 152-154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 34 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области» устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время, в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы работника.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области

Условия, размеры и порядок осуществления
выплат стимулирующего характера работникам ЕДДС
В соответствии с постановлением администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области от 26.01.2023 № 33 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тонкинского муниципального округа Нижегородской области» устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц).

К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся следующие показатели:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- применение в работе современных форм и методов организации труда.

Конкретные показатели стимулирования работников устанавливаются коллективными договорами, трудовыми соглашениями, локальными нормативными актами.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам, тарифным ставкам) (далее - оклад) в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, сложность, напряженность и особые условия труда) - до 100 процентов оклада.
2. При премировании по итогам работы (за месяц) учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий.
Премии выплачиваются на основании приказа руководителя.

Работникам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада в пределах фонда оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных местным бюджетом на оплату труда.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Тонкинского муниципального округа Нижегородской области

Порядок формирования фонда оплаты труда работников ЕДДС
1. Фонд оплаты труда работников ЕДДС формируется в расчете на штатную численность работников.

2. Годовой фонд оплаты труда работников формируется исходя из расчета 24 должностных окладов.

3. Фонд оплаты труда работников ЕДДС подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.».
